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1. Introducao

1. A corrupcédo e o suborno representam um dos principais desafios para as empresas
modernas. Combaté-los exige um esfor¢o conjunto por parte de todos os setores da
sociedade, incluindo o setor bancario, que desempenha um papel importante na

promocado de uma cultura de integridade publica.

2. As abordagens reativas utilizadas até agora revelaram-se insuficientes na luta contra
este fendbmeno, pelo que se revelou necessario adotar um novo paradigma
preventivo baseado no risco, a fim de minimizar o impacto da corrup¢do e do
suborno na sociedade civil e na economia. A luz deste novo paradigma, a luta contra
as praticas de corrupcdo e suborno é da responsabilidade de todos, exigindo o
desenvolvimento de um novo conjunto de tarefas e metodologias preventivas que
sejam transversais a organizacfes, nacionais e internacionais, e entidades publicas

e privadas.

3. Neste contexto, o novobanco decidiu adotar e aplicar a presente Politica
Anticorrupcao (a "Politica" ou "Politica ABC"), a fim de prevenir e atenuar o risco de
corrupgdo e suborno e de praticas relacionadas, reafirmando o seu empenho no

desenvolvimento de uma sociedade mais integra.

4. As praticas de suborno e corrup¢do podem expor o0 novobanco e 0S seus
empregados e colaboradores a responsabilidade penal e regulamentar, podendo
causar graves prejuizos reputacionais e financeiros ao novobanco e as suas partes

interessadas.
5. A presente Politica tem por base 0s seguintes principios essenciais:
a) Tolerancia zero ao suborno, corrupgao e atividades relacionadas;
b)  Protecdo dos autores de denuncias;
c) Elevados padrdes éticos;
d) Lealdade e transparéncia para com clientes e partes interessadas.

6. A adocédo desta Politica reflete 0 compromisso do novobanco de combater e prevenir

0 suborno e a corrupcéo e realizar negécios de forma ética e licita.
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2. Ambito

Esta Politica estabelece os principios e regras essenciais para a prevencao do
suborno e da corrupcédo, em conformidade com as leis antissuborno e anticorrupgéo

aplicaveis.
Esta Politica visa:

a. Delinear principios e regras para a realizagdo de negécios com integridade

e elevados padrdes éticos;

b. Definir o tipo de comportamentos estritamente proibidos a luz das leis

antissuborno e anticorrupcéo;

c. Promover uma cultura de conformidade e ética entre os empregados do

novobanco e as partes interessadas.

Esta Politica aplica-se ao novobanco no seu conjunto: Diretores, Administracao,
empregados, tempordrios e a tempo inteiro, bem como 0s seus agentes vinculados,
representantes, intermediarios de crédito, promotores, subcontratados e

associados.

Esta Politica reforgca e ndo impede a aplica¢éo das disposi¢des previstas no Cédigo

de Conduta do novobanco (%).

O novobanco ira promover, através do seu Departamento de Compliance, a adoc¢éo
de politicas analogas a esta Politica por parte das outras entidades do Grupo
novobanco, entendidas como as suas Sucursais bancarias e financeiras e
Subsidiarias direta ou indiretamente dominadas ou controladas pelo Grupo
novobanco, que se consolidam com 0 mesmo para efeitos contabilisticos (método

de consolidacéo).

@)

Disponivel em:

https://www.novobanco.pt/content/dam/novobancopublicsites/docs/pdfs/compliance/Codigo Condut

a_Atualizada.pdf.coredownload.inline.pdf
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3. Definicoes

Suborno

Convencer outra pessoa atravées de uma oferta, ou
promessa, de uma vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, a prestar um depoimento, declaracgéo,
testemunho, relatorio, interpretacao ou traducao falsos.

Corrupgéao

A oferta, promessa, solicitacdo, aceitagdo ou
transferéncia, direta ou indireta, de qualquer pagamento
ou qualquer outra retribuicdo indevida, pecuniaria ou
ndo, motivada pela pratica ou omissdo de um ou mais
atos. Semelhantes a corrupgéo sao a rececédo indevida
de vantagens, o trafico de influéncias, o desvio de
fundos, a participacdo econOmica na empresa, a
extorséo, o abuso de poder, o suborno e a violagéo de
segredo.

Intermediario de Crédito

Pessoa ou sociedade que atua em nome e/ou sob
responsabilidade plena e incondicional do novobanco,
no ambito de uma relacdo de ndo emprego, para
apresentar os produtos de crédito do Banco.

Titular de alto cargo publico

a) Administradores publicos;

b) Titulares do o¢rgdo de administracdo de uma
empresa detida pelo Estado, quando designados por
este ultimo;

c) Diretores e representantes de empresas que fazem
parte do setor empresarial local;

d) Membros de 6rgéos sociais de instituicdes publicas;

e) Membros de entidades publicas independentes
previstas na Constituicdo ou na lei;

f) Dirigentes de nivel superior e semelhantes
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Titular do cargo politico

a) O Presidente da Republica;

b) O Presidente da Assembleia da Republica;

c) Membros eleitos da Assembleia da Republica;

d) Membros do Governo;

e) Membros eleitos do Parlamento Europeu;

f) O Representante da Republica nas regides
auténomas;

g) Membros do 6rgdo de administracdo das Regides
Auténomas da Madeira e dos Acores);

h) Membros do 6rgao representativo da administracao
local.

Titular de cargo

a) Funcionérios publicos;
b) Agentes administrativos;
c) Arbitros;

d) Jurados;

e) Especialistas;

f)  Quando chamado a exercer ou a participar na
realizacao de uma atividade que se enquadre no ambito
de um servigco administrativo civil ou jurisdicional ou, nas
mesmas circunstancias, a desempenhar funcées em
organismos de servicos publicos ou neles participar;

g) Gestores, titulares de o6rgdos de supervisdo e
trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de
capital publico ou maioritariamente detidas por capitais
publicos e também empresas que sejam
concessionarias de servi¢os publicos.

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, com a qual o Banco

Subcontratado ~
celebrou um contrato de subcontratacéo.
Pessoa que atua em nome e/ou sob responsabilidade
plena e incondicional do hovobanco, no ambito de uma
Promotor

relacdo de ndo emprego, para apresentar os produtos
bancérios do banco (exceto crédito).

Funcionario publico

a) Titular de cargo;
b) Titulares de altos cargos publicos;

c) Titulares de cargos politicos.
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Pessoa ou sociedade que atua em nome e/ou sob
responsabilidade plena e incondicional do novobanco,

Agente vinculado no ambito de uma relacdo de ndo emprego, para

apresentar os servicos de intermediacéo financeira do
Banco.

4. Competéncias do Departamento

de Compliance

N&o obstante as competéncias proprias do Conselho Geral e de Fiscalizagdo do
novobanco e dos respetivos Comités, compete ao Departamento de Compliance
promover a implementacdo, a execucdo, 0 acompanhamento e a revisdo desta

Politica.

O Departamento de Compliance pode recomendar a adocdo de procedimentos para
prevenir a corrupgao e o suborno que sejam mais exigentes do que 0s previstos
nesta Politica, sempre que tal seja considerado necessario pelas circunstancias, ou

seja, quando o risco de corrup¢ao e suborno nao for meramente residual.

O Departamento de Compliance tem autoridade para efetuar avaliagbes no local,
incluindo, mas ndo se limitando a, investigacdes internas, a fim de avaliar o nivel de
conformidade das operacbes do novobanco com os principios e regras enunciados

nesta Politica.

5. Comportamentos Proibidos

Para além das suas obrigagfes ao abrigo do Codigo de Conduta do novobanco, o
novobanco no seu conjunto, incluindo Diretores, Administragdo, empregados,
agentes vinculados, representantes, intermedidrios de crédito, promotores,
subcontratados e associados, esté proibido de prometer ou oferecer, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de vantagem, pecuniaria ou ndo, a funcionarios publicos
ou a empregados de outras entidades que néo lhes sejam devidos ("corrupcéo
ativa"). Estas praticas podem constituir crimes puniveis nos termos do Cdadigo Penal
ou de outra legislacdo, nomeadamente as Leis mencionadas na Clausula n.° 14 da

presente Politica.
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2. O novobanco no seu conjunto, incluindo Diretores, Administracdo, empregados,
agentes vinculados, representantes, intermediarios de crédito, promotores,
subcontratados e associados estdo proibidos de solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de vantagem, monetdria ou ndo, de clientes,
funcionarios publicos ou empregados de outras entidades privadas que nao lhes
sejam devidos ("corrupcdo passiva"). Estas praticas podem constituir crimes
puniveis nos termos do Cédigo Penal ou de outra legislagdo, nomeadamente as Leis

mencionadas na Clausula n.° 14 a da presente Politica.

3. Os pagamentos de facilitacdo estdo incluidos nas proibicdes anteriores. Um
"pagamento de facilitacdo" € uma vantagem que € prometida ou concedida a um
funcionario publico e que ndo é legalmente exigida, a fim de assegurar o
desempenho ou acelerar um procedimento que esse funcionario publico tinha o

dever legal de cumprir.

4. Uma "vantagem" é algo de valor, incluindo, mas néo se limitando a, pagamentos,
servigos, empréstimos, refeicbes, entretenimento e dispensa de sanc¢des ou

obrigacBes pendentes.

6. Presentes e Hospitalidade

1. Em principio, os presentes e a hospitalidade ndo podem ser oferecidos ou recebidos
por qualquer empregado, agente, representante, intermediario ou membro de um

orgao de decisdo do novobanco.

2. Contudo, podem ser aceites presentes, servicos ou outras vantagens, incluindo
refeicdes, entretenimento e despesas de deslocagéo, oferecidas ou recebidas por
um empregado, agente, representante, intermediario ou membro de um 6rgdo de
decisdo do novobanco, caso exista protocolo, cortesia ou outras circunstancias
especiais, como acontece por vezes com culturas diferentes, em que a recusa de
um presente pode ser considerada ofensiva ou inadequada. Todos 0s presentes,
servicos ou outras vantagens, se excederem a provisdo/dispensa indicada em
seguida, devem também ser comunicados ao Compliance Officer e, sempre que
possivel, entregues ao Departamento de Compliance, que pode decidir que esses
presentes sejam confiscados a favor de uma organizacao de caridade, entre as que
constam de uma lista sancionada pelo Conselho de Administracdo Executivo, ou a

favor do Banco.
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3. A provisdo/dispensa para 0s casos no namero anterior é fixada em 200 EUR, por
pessoa/entidade numa base anual. As pessoas ou entidades relacionadas sdo

consideradas uma Unica pessoa ou entidade para este limite.

4. Ao ponderar se a oferta ou a aceitacdo de um presente, de um servi¢co ou de outra
vantagem, incluindo refei¢cdes, entretenimento e despesas de deslocacdo, cumpre
0S USOS Ou 0S costumes sociais ou se existe protocolo, cortesia ou outras
circunstancias especiais, 0 novobanco no seu conjunto, incluindo Diretores,
Administracdo, empregados, agentes vinculados, representantes, intermediarios de
crédito, promotores, subcontratados e associados, deve considerar, entre outros

aspetos:

a. se a oferta ou a rececdo do presente, servico ou outra vantagem é

razoavel e proporcional, dadas as circunstancias e o contexto;
b. se a oferta ou aceitacao é feita de forma transparente;
C. Se existe uma expectativa ou uma aparéncia de quid pro quo;

d. se pode criar a impressdo de que a decisdo do beneficiario esta

comprometida e se a outra parte € um funcionario publico.

5. Os presentes em numerario ou equivalentes sao estritamente proibidos em qualquer

circunstancia.

6. O novobanco pode reembolsar despesas de deslocagéo de clientes ou parceiros se
forem razoaveis e incorridas no contexto de uma atividade societaria legitima. Do
mesmo modo, 0s empregados, agentes, representantes, intermediarios ou membros
de um 6rgdo de decisdo do novobanco, se autorizados pelo Departamento de
Compliance, podem ser reembolsados das despesas de deslocacdo nas mesmas

condicGes, desde que tal ndo seja proibido por lei (se aplicavel?).

7. Em caso de duvida sobre se a oferta ou aceitacdo de um presente, servigo ou outra
vantagem, incluindo refei¢cdes, entretenimento e viagens, € abrangida pela exce¢ao
acima referida no ponto 2., o novobanco no seu conjunto, incluindo Diretores,
Administracdo, empregados, agentes vinculados, representantes, intermediarios de
crédito, promotores, subcontratados e associados, deve, sempre que possivel,
consultar o Departamento de Compliance antes de oferecer ou aceitar a vantagem

em questao.

2 por exemplo, requisitos MIFID2.
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7. Donativos

1. Os donativos a partidos politicos e/ou campanhas politicas em nome do novobanco
sdo estritamente proibidos, nos termos dos artigos 8.° e 16.° da Lei sobre o

Financiamento de Partidos Politicos e Campanhas Eleitorais.

2. Sé&o proibidos donativos de caridade em nome do novobanco, a menos que sejam
coerentes com os valores corporativos e o patrocinio cultural do novobanco e que

sejam expressamente autorizados pelo Conselho de Administracdo Executivo.

8. RiIsco de Terceiros

1. Antes de celebrar um contrato de consorcio, joint venture ou qualquer outro tipo de
cooperagao entre empresas, bem como contratos de fornecimento e/ou de venda, 0
novobanco deve efetuar uma avaliagdo dos riscos, a fim de determinar o grau de

risco de corrup¢do ou suborno da outra parte e/ou da operagdo em causa.

2. O Departamento de Compliance pode estabelecer, de acordo com uma abordagem
baseada no risco, requisitos e procedimentos gerais ou especificos para qualquer
due diligence para determinar o grau de risco de corrup¢do ou suborno da outra

parte. Os requisitos e procedimentos possiveis podem incluir:
a) Realizacdo de investigacdo de potenciais parceiros comerciais;
b)  Analise das politicas antissuborno e anticorrupgéo da outra parte;

c) Obtencdo de informacBes sobre a estrutura juridica e os beneficiarios

efetivos da outra parte;

d) Recolha de informagdes sobre a ligagdo entre a outra parte e entidades

publicas e funcionérios publicos;
e) Revisdo de documentos corporativos relevantes;
f) Auscultacdo de pessoas relacionadas com a organizacao da outra parte.

3. Sempre que o grau de risco de corrupc¢do ou suborno ndo seja meramente residual,

0 novobanco deve exigir que a outra parte apliqgue medidas para atenuar este risco,
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nomeadamente a ado¢do de uma politica antissuborno e anticorrupgdo com normas
semelhantes a esta Politica e a prestacdo de formacdo adequada em matéria de

prevencgdo da corrupgéo e suborno aos seus empregados.

4. Se nao for possivel implementar medidas para atenuar o risco de corrupgdo ou
suborno da outra parte, ou se a outra parte ndo aplicar as medidas exigidas pelo
novobanco, o Conselho de Administracdo Executivo, sob parecer do Departamento
de Compliance, ponderara a cessagao de negociagdes com a outra parte, tendo em

conta o grau inerente de risco de corrupc¢ao ou suborno.

5. O Departamento de Compliance deve rever periodicamente as relacdes existentes
para avaliar se houve um aumento do grau de risco de corrupcdo ou suborno da
outra parte ou se a avaliacdo do risco inicial ndo determinou corretamente o grau de

risco de corrupcéo ou suborno da outra parte.

6. Ao analisar as relagOes existentes, o Departamento de Compliance deve utilizar uma

abordagem baseada no risco e as medidas especificas podem incluir, entre outras:

a) Solicitar prova de pagamentos ndo documentados e, eventualmente, o

controlo subsequente desses pagamentos;

b) Exigir a certificagdo periddica com a legislacdo anticorrupgéo e antissuborno

aplicavel,
c) Exigir reunibes ocasionais para avaliar e rever novos acordos comerciais.

7. Se tiver havido um aumento do grau de risco de corrupgéo ou suborno da outra parte
ou se a avaliagao do risco inicial ndo tiver determinado corretamente o grau de risco
de corrupcédo ou suborno da outra parte, o Conselho de Administragéo Executivo,
sob parecer do Departamento de Compliance, ponderara a utilizacdo das medidas

previstas nos n.° 3. e 4. acima.

9. Obrigacoes Contabilisticas

1. Recorda-se 0 novobanco no seu conjunto, incluindo Diretores, Administracao,
empregados, agentes vinculados, representantes, intermediarios de crédito,
promotores, subcontratados e associados, da proibicdo de criar ou manter sistemas

de contabilidade alternativos ou sombra quando atua em nome do novobanco.
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2. O novobanco no seu conjunto, incluindo Diretores, Administracdo, empregados,
agentes vinculados, representantes, intermediarios de crédito, promotores,
subcontratados e associados, quando aplicavel, deve registar com exatiddo e
fiabilidade todas as transacdes, ativos, despesas, bem como quaisquer outros dados
com importancia contabilistica, de acordo com as regras contabilisticas aplicaveis e

nos sistemas de Tl fornecidos.

3. Para efeitos do disposto nos n.s 1. e 2. acima, "sistemas de contabilidade
alternativos ou sombra” devem ser entendidos como qualquer forma de
contabilidade ou escrituracdo ndo adotada ou implementada pelo novobanco, que
seja suscetivel de ocultar ou falsear a ocorréncia ou os detalhes de uma transacéo
ou de qualquer outra atividade comercial ou de refletir de forma inadequada os ativos

e/ou passivos do novobanco.

10.Formacao

1. Os empregados do novobanco devem receber formacdo sobre prevencdo da
corrupgdo e suborno adequada a sua categoria e fungfes. A formagdo em matéria
de prevencao da corrupgéo e suborno pode fazer parte de uma formacédo geral em

matéria de conformidade.

2. Os novos empregados devem receber formacao sobre prevencdo da corrupcao e

suborno no prazo de trés meses a contar da integragdo no novobanco.

3. O programa de formacdo em matéria de prevencdo da corrupcdo e suborno deve

abordar, pelo menos, o0s seguintes topicos:
a) A importancia da prevengéo da corrupcéo e do suborno;
b) Definicdo de corrupcgéo e suborno e outras no¢des basicas;
c) Deveres de prevencdo da corrupcao e do suborno;
d) Dever de denuncia;

e) Consequéncias da violacdo dos deveres de prevencdo da corrupcdo e do

suborno, e de dendncia.
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4. Os empregados do novobanco devem receber formacdo de atualizacdo sobre a
prevencdo da corrupcdo e do suborno periodicamente, em especial quando se

registam alteracdes legislativas significativas.

11.Medidas Disciplinares

1. A violacdo desta Politica representa uma violagdo dos deveres do trabalhador, que
pode resultar na aplicagdo de medidas disciplinares, incluindo o despedimento sem

indemnizacdo ou compensacao.

2. A aplicacdo de sancdes disciplinares ndo afeta a eventual comunicacdo pelo
novobanco de factos que possam constituir infracbes penais ou administrativas

ilicitas.

12.Comunicacao de lrregularidades

e Denulncia

1. Os empregados do novobanco devem denunciar as suspeitas de praticas de

corrupcéo e suborno.

2. As denuncias devem ser efetuadas nos termos da Politica de Comunicagédo de
Irregularidades / Dentncia do novobanco (%) e beneficiar das mesmas garantias nela

previstas.

13.Monitorizacao e Reporte

1. O acompanhamento desta Politica é assegurado pelo Departamento de
Compliance, que tomara as medidas que considere adequadas (incluindo a partilha
de informagdes com as autoridades legais competentes), tendo em conta o risco de

cada situacao e as respetivas medidas de mitigacdo implementadas.

® Disponivel em: https://www.novobanco.pt/site/cms.aspx?srv=207 &stp=1&id=880979&fext=.pdf
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2. Sem prejuizo da devida diligéncia exigida ao abrigo desta Politica, o Departamento
de Compliance deve efetuar uma analise periddica do risco do perfil ABC do Banco
de dois em dois anos, ou sempre que as circunstancias o justifiquem,
designadamente, quando se verifiguem alteracBes legislativas significativas ou
quando se verifigue um aumento concreto do risco de corrupcdo e suborno

relacionado com a atividade do novobanco.

3. Ao monitorizar a conformidade do Banco com esta Politica, o Departamento de
Compliance deve prestar especial atencdo aos fatores com um risco acrescido de

corrupcéo e suborno, tais como:
a) Pagamentos efetuados ou recebidos sem apoio documental;
b) Discrepancias entre faturas e valores acordados;

c) Pedidos de pagamento em numerario ou em jurisdicbes fiscais né&o

colaborantes;

d) Negociagbes comerciais com pessoas ou empresas com ligagdes relevantes

a jurisdicdes com um indice de Percecao da Corrupcéo elevado;

e) Negociacdes comerciais com pessoas ou empresas com relacdes relevantes

com o setor publico;

4. Os resultados da monitorizacdo desta Politica devem ser apresentados pelo
Departamento de Compliance dentro do prazo e aos 6rgdos e comités que este
Departamento considere convenientes, nomeadamente o Conselho Geral de
Fiscalizagcdo, o Conselho de Administragdo Executivo, os Comités de Compliance

Ou outros.

14.Quadro Juridico e Boas Praticas

Para mais informacgdes sobre o quadro juridico pertinente, consulte:

a) Cadigo Penal , aprovado pelo Decreto-Lei n. © 400/82, de 23 de outubro (%);

@) Versédo consolidada disponivel em: https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-
/Ic/115959478/201908291228/diploma?did=34437675& LegislacaoConsolidada WAR_drefrontofficeportl
et _rp=indice&q=c%C3%B3digo+penal
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b) Lei dos Crimes da Responsabilidade de Titulares de Cargos Paliticos
aprovada pela Lei n.° 34/87, de 16 de julho (°);

c) Regime da Responsabilidade Penal por Crimes de Cor rupgdo no
Comércio Internacional e na Atividade Privada , aprovado pela Lei n.°
20/2008, de 21 de abril (5);

d) Lei sobre o Financiamento dos Partido Politicos e d as Campanha

Eleitorais , aprovada pela Lei n.° 19/2003, de 20 de junho (7).

e) Convengdo das Nacbes Unidas contra a Corrupcdo , ratificada por
Portugal em 28 de setembro de 2007 (®);

f) Convencdo em matéria de Luta contra a Corrupcdo de Agentes
Publicos Estrangeiros nas Transagfes Comerciais Int  ernacionais da
Organizacdo de Cooperacdo e de Desenvolvimento Econ  dmico,

ratificada por Portugal em 23 de novembro de 2000 (°);

Y

g) Convencado relativa a Luta contra a Corrupcdo em que Estejam
Implicados Funcionarios das Comunidades Europeias o u dos Estados-
Membros da Uni&do Europeia , ratificada por Portugal em 15 de novembro
de 2001 (29);

h)  Decisdo-quadro 2003/568/JAl do Conselho , de 22 de julho de 2003 (*%);

) Convencgéao Penal sobre a Corrupcéo do Conselho da Eu  ropa, ratificada
por Portugal em 7 de maio de 2002 (*?);

)] Protocolo Adicional & Convencdo Penal sobre a Corru pcédo do
Conselho da Europa , ratificado por Portugal em 12 de marco de 2015 (*3);

®) Verséo consolidada disponivel em: https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-
/lc/67055375/201908291229/diploma?did=34492375& LegislacaoConsolidada WAR_drefrontofficeportlet

rp=indice&q=CRIMES+DA+RESPONSABILIDADE+DE+TITULARES+DE+CARGOS+POL%C3%8DTIC
[OF)

®) Versao consolidada disponivel em:
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=983&tabela=leis

() Verséo consolidada disponivel em: https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-
[lc/66960263/view?p _p_state=maximized

® Disponivel em portugués em: https://dre.pt/application/conteudo/642261

®) Disponivel em portugués em: https://dre.pt/application/conteudo/506040

*9 Disponivel em portugués em: https://dre.pt/application/conteudo/604406

) Disponivel em portugués em: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003F0568&0id=1567086784719&from=PT
*? Disponivel em portugués em: https://dre.pt/application/conteudo/583376
(*3 Disponivel em portugués em: https://dre.pt/application/conteudo/66012660
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k) Recomendacdo do Conselho para a Prevencdo da Corrup  ¢éao relativa a
Planos de Prevencdo dos Riscos de Corrupcdo e Infra c¢des
Relacionadas , de 1 de julho de 2015 (*4).

) Programa de Ac¢do contra a Corrupgdo do Comité de Mi  nistros do
Conselho da Europa , de 21 de novembro de 1996 (*°);

m) Resolucdo (97) 24 do Comité de Ministros do Conselh o da Europa
relativa aos Vinte Principios de Orientacdo da Luta  contra a Corrupcéo,
de 6 de novembro de 1997 (*°);

n)  Relatério de Avaliacao relativo a Prevencado da Corr  upcdo em Portugal
pelo Grupo de Estados Contra a Corrupcdo , de 4 de dezembro de 2015

(17).
0) Resumo das OrientacBes para a Conformidade com a In  tegridade do

Grupo do Banco Mundial  (*8);

p) Orientagbes para o Programa de Conformidade Antissu borno e
Anticorrupcéo do Grupo Wolfsberg  (*°).

15.Periodo de Transicao

1. Esta Politica é aplicavel a partir desta data de aprovacdo, para todas as novas

atividades, pessoas e transacoes.

) Disponivel em portugués em:
https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao _cpc 20150701 2.pdf
(*9) Disponivel em inglés em:

https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001680
6ccfh6

(1) Disponivel em inglés em::

https://rm.coe.int/ CoOERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001680
6cecl7c

&) Disponivel em inglés em::

https://rm.coe.int/ CoOERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001680
6¢7cl0

(8 Disponivel em inglés em: https://www.worldbank.org/content/dam/documents/sanctions/other-
documents/sanctions-board/Summary%200f%20Integrity%20Compliance%20Guidelines.pdf
(9 Disponivel em inglés em:: https://www.wolfsberg-

principles.com/sites/default/files/wb/pdfs/wolfsberg-standards/3.%20Wolfsberg-Group-ABC-Guidance-
June-2017.pdf
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2. N&o obstante o acima exposto, todas as relacBes existentes no ambito do n.° 8.
(Risco de Terceiros) supra serdo reavaliadas, com base numa abordagem baseada

No risco, Nos proximos dois anos.

16.Revisao

Esta Politica deve ser revista, pelo menos, de dois em dois anos, ou sempre que as
circunstancias o justifiquem, nomeadamente quando ocorram alteracdes legislativas

significativas.
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